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'l TRANSFERT

ENVIRONNEMENT ET SOCIETE

NOTE D’INTRODUCTION

Transfert Environnement et Société (ci-apres « Transfert »), a été mandaté par Chantier Davie Canada
Inc. (ci-aprés « Davie») pour assurer I"animation et la facilitation des échanges, ainsi que la prise de
notes lors des rencontres du Comité de liaison avec le milieu Davie-Lévis.

Ce document n’est pas un verbatim, il vise a rapporter le plus fidelement possible les principaux
éléments qui ressortent des échanges tenus. Il a pour objectif de refléter les questionnements,
commentaires et préoccupations lors de la rencontre. Ces éléments ont été regroupés par
thématique et sont résumés a titre indicatif. Le contenu de ce compte rendu ne peut étre considéré
comme les paroles textuelles (citations) de Davie ou des personnes qui ont participé a la rencontre.
La vulgarisation scientifique, la transparence et la rigueur sont les principes qui ont guidé
I"élaboration du document.

Il faut rappeler que les investissements chez Davie sont un projet en cours soumis a des changements
et modifications. Les réponses fournies au Comité le sont en toute bonne foi et au mieux des
connaissances et de la compréhension actuelles de Davie.
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La onzieme rencontre du Comité de liaison avec le milieu Davie-Lévis s’est tenue le 17 mars 2026, au
Chantier, a Lévis. Ce sont 10 membres qui se sont réunis pour discuter plus en détail des projets
d’investissements et des travaux a venir.

=

Mardi 17 mars 2026 18ha20h30
@ ma
Chantier Davie Canada 10 membres présents

Principales préoccupations partagées

e lasécurité piétonniere dans le quartier
e Lavitalité économique dans le quartier et I'offre de services de proximité
e laprésentation et le suivi des signalements aupres du Comité

Actions de suivi résumées

e Effectuer un suivi sur le marquage au sol des traverses piétonnes a la sortie des deux guérites
du Chantier (Ville de Lévis).

e Effectuer un suivi individuel auprés des membres citoyens concernant la situation de
déménagement de Mme Beaudet.

e Présenter le programme d’investissements communautaires de Davie au Comité.

e Effectuer un suivi avec Dynamo sur la possibilité d’éteindre les lumiéres dans le batiment 3
durant la nuit.

e Vérifier I'absence d’un signalement lié a la circulation qui aurait été effectué, mais qui
n’apparait pas au registre.

Engagement
e Présenter une analyse plus détaillée des signalements (enjeu, analyse, source identifiée,
mesures correctives, etc.) lors du point récurrent du registre des signalements.

Présences

Catégorie Secteurs Nom Présence
Isabelle Cossette Présente

Sophie Royer Présente

Jean Madore Présent

. Liz-Ann Picard Présente

Membres Voisinage - p

Roger Picard Présent

Eric Vignola Absent

Lysanne Doyon Absente

Monica Beaudet Présente

Membres Milieu municipal et gouvernemental Houda Slaoui Présente
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Catégorie Secteurs Nom Présence
Patrick Hamelin Absent
Olivier Biron Absent
Claudia Murphy Présente
. Marie-Eve Dubois Présente
Groupes environnementausy, - - y
Membres . . . . Marielle Lumineau Présente
sociocommunautaire et économiques —
Erick Plourde Absent
Emilie Desmarais Présente
Représentants de . Joannie Gagnon Présente
, . ., Davie = : -
I'entreprise au Comité Eric-Martin Gallant Présent
Catherine W. Audet Présente
Marc-Olivier Fortin Absent
Facilitation/coordination . s Alexandra Boileau Présente
p / Transfert Environnement et Société -
du Comité Laurie Jeanne ,
. Présente
Beaudoin

2. COMPTE RENDU

Mot de bienvenue

Mme Alexandra Boileau, facilitatrice chez Transfert, souhaite la bienvenue aux membres du Comité
de liaison avec le milieu Davie-Lévis. Elle informe les participants que M. Marc-Olivier Fortin,
habituellement facilitateur des rencontres, n’a pas pu se déplacer en raison des conditions
météorologiques. Elle assure donc son remplacement pour la rencontre de ce soir, compte tenu de
sa connaissance du Comité.

Elle céde la parole & Mme Emilie Desmarais, conseillére en communications, affaires externes et
numériques, qui adresse quelgues mots d’introduction aux membres. Elle introduit a son tour
Mme Catherine W. Audet, directrice des affaires publiques depuis décembre 2025.

Mme Desmarais rappelle aux membres de se stationner sur le Chantier de reculons, par mesure de
sécurité en cas de situation d’urgence.

Objectifs de la rencontre et adoption de I'ordre du jour

Trois objectifs sont convenus pour la rencontre :

1. Faire le bilan des activités du Comité de liaison pour I'année 2025

2. Recueillir 'opinion et les suggestions des membres en lien avec la nouvelle stratégie
d’investissements communautaires de Davie, notamment en lien avec les créneaux
d’intervention

3. Maintenir une information a jour et transparente sur les activités de Davie et les projets
prévus pour 2026

L’ordre du jour est adopté. La présentation partagée lors de la rencontre se trouve en annexe 1.
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Retour sur la rencontre #10 (2 décembre 2025)

Adoption du dernier compte rendu

Mme Boileau indique que le compte rendu de la rencontre du 2 décembre 2025 a été envoyé en
apres-midi et que les membres peuvent formuler leurs commentaires jusqu’au 27 mars 2026. Au-
dela de cette date, le compte rendu sera considéré approuvé et sera mis en ligne sur le site Web de
Davie.

Actions de suivi

Mme Boileau passe en revue les différentes actions de suivi découlant des rencontres précédentes,
avec les représentants de I'équipe de Davie.

Description du suivi Responsable Statut

5 décermbre Promouvoir les pro.chains événe.men.ts dg . Suggestion retgnue

9025 Davie en collaboration avec le Lieu historique Davie pour la prochaine
national du chantier A.C. Davie. rencontre publique
Réfléchir a la possibilité d’'installer un affichage

2 décembre | ala limite de la propriété de Davie pour Davie En cours de

2025 informer la population passante sur les discussion

signalements.

Communiquer avec le bureau d’écologie

2 décembre L . . o
appliquée dans le cadre de I’enjeu de la Davie Suivi en cours

2025 ,

renouée du Japon.

Présenter au Comité les conclusions et
18 mars . , . . , L
5025 recommandations des études de vitesse de la Ville de Lévis | Réalisé

Ville de Lévis sur la rue Saint-Joseph.

Informations complémentaires :
Affichage signalements

Mme Audet indique que des discussions a I'interne sont en cours pour déterminer la meilleure facon
de procéder. Par cet affichage, Davie souhaite expliquer clairement sa démarche au voisinage et aux
passants, et pas seulement transmettre un code QR menant au formulaire de signalement. Le code
QR pourrait ainsi étre joint a une affiche plus étoffée qui présente le Chantier, le Comité et les
relations communautaires.

Renouée du Japon

Mme Joannie Gagnon, conseillére principale environnement, précise étre en attente d’un retour du
Bureau d’écologie appliquée afin d’obtenir plus d’information sur leurs services. Elle ajoute que
I'intention serait d’effectuer d’abord un diagnostic avec I'organisme, puis d’évaluer les solutions
possibles, ainsi que les colts associés.
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Etudes de vitesse

Mme Houda Slaoui, directrice des transports et de la mobilité a la Ville de Lévis, explique que les
études de vitesse réalisées sur la rue Saint-Joseph démontrent que la limite est respectée a 90 %. La
vitesse ne constitue donc pas un enjeu dans le secteur pour le moment. Elle mentionne qu’un espace
de stationnement sur la rue Bourassa a été retiré et que deux panneaux d’arrét seront ajoutés a la
sortie de la rue George-D.-Davie.

RESUME DES ECHANGES

Eléments de réponses de Davie ou d’autres

uestions, préoccupations ou commentaires .
Q » P P intervenants

Serait-il possible d’ajouter des marques au sol Mme Slaoui indique que cela serait possible,
pour une traverse piétonne a 'intersection des autant pour les rues menant aux guérites ouest et
rues George-D.-Davie et Saint-Joseph? est.

Actions de suivi

* Effectuer un suivi sur le marquage au sol des traverses piétonnes a la sortie des deux guérites
du Chantier (Ville de Lévis).

Renouvellement des membres

Mme Boileau rappelle qu’un mécanisme de rotation pour la nomination des membres citoyens aux
deux ans a été ajouté aux regles de fonctionnement en 2025. Elle propose qu’aucun processus de
rotation des membres ne soit enclenché en 2026, considérant les changements survenus a la fin de
2025 ainsi que les deux départs identifiés dans le sondage de rétroaction de 2025. Cette approche
permettrait de préserver la continuité du savoir et de maintenir le dynamisme du Comité. La
proposition de Mme Boileau est acceptée par I'ensemble des membres.

Mme Monica Beaudet, citoyenne du secteur centre, informe les membres qu’elle a récemment
déménagé dans une autre partie de Lévis. Elle souhaiterait toutefois poursuivre son implication au
sein du Comité. Elle précise qu’elle est toujours propriétaire dans le secteur centre et qu’elle
fréquente toujours le quartier réguliéerement.

Mme Boileau suggére qu’un suivi individuel aupres des membres citoyens soit réalisé afin de
connaitre la position de chacun sur la situation et de rendre la décision a Mme Beaudet ensuite.

Actions de suivi
* Effectuer un suivi individuel aupres des membres citoyens concernant la situation de
déménagement de Mme Beaudet.

Point sur lI'infolettre de mars
Mme Desmarais indique que l'infolettre du voisinage de mars sera envoyée dans les prochains
jours.
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Présentation du bilan 2025

Mme Boileau présente le bilan 2025 du Comité, un document qui survole les principaux sujets
abordés au cours de I'année 2025, ainsi que les résultats du sondage de rétroaction des membres.
Elle souligne une augmentation de la satisfaction générale des membres. Parmi les points positifs
soulevés figurent notamment la qualité de l'accueil et I'ambiance des rencontres, ainsi que
I’organisation et la planification en amont de celles-ci.

Mme Boileau mentionne aussi quelques actions mises en place découlant de la rétroaction des
membres :

e Ajout d’un suivi par Transfert aupres des nouveaux membres a la suite de leur premiere
rencontre

e Volonté que Davie poursuive les échanges avec la Ville de Lévis et planifie des rencontres
officielles surtout en lien avec les enjeux d’urbanisme et de mobilité

e Bonification de la liste de sujets d’intérét du Comité

Mme Boileau précise que le bilan sera transmis par courriel pour révision et invite les membres a
transmettre leurs commentaires.

Atelier sur les créneaux d’intervention (investissements communautaires)

Mme Desmarais explique que Davie souhaite cette année structurer davantage les investissements
communautaires gu’elle fait, notamment par la création d’'un programme plus formel et d'un
formulaire détaillé disponible pour les demandeurs. Davie se dotera également d’une grille de
critéres pour faciliter I'analyse des demandes. Ce travail se fera en collaboration avec Transfert
Environnement et Société. Elle ajoute que les échanges avec le Comité permettront d’alimenter la
réflexion des équipes internes sur le choix des créneaux d’intervention et de prendre le pouls de la
population afin de mieux comprendre les besoins de la communauté. Le tableau remue-méninges
de I'atelier se trouve en Annexe 2, accompagné des contributions écrites de deux membres absents
a la rencontre, M. Olivier Biron, conseiller municipal du district 13, Bienville, et M. Erick Plourde,
directeur général de la Corporation de développement communautaire de Lévis.

Comme introduction a I'atelier, Mme Desmarais présente un portrait des contributions de Davie
dans la communauté en 2025 afin de dégager les tendances des dernieres années. Elle mentionne
les pratiques actuelles de Davie :

e Davie cherche a maintenir un équilibre entre plusieurs créneaux, notamment la jeunesse, la
santé et le bien-étre, ainsi que la solidarité communautaire et le développement
socioéconomique.

e Davie appuie des initiatives qui touchent la communauté de Lévis, et plus particuliéerement
le secteur du Vieux-Lauzon.

e Davie tente de contribuer a préserver, entretenir et transmettre les compétences liées au
secteur naval, afin de ne pas perdre le savoir-faire propre a cette industrie.

e Les demandes sont évaluées par un comité de cing personnes. Environ 20 demandes sont
recues chagque semaine.

e Les décisions actuelles reposent principalement sur I'alighement avec les valeurs de
I'organisation et le soutien aux organismes ayant les besoins les plus importants.
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Mme Boileau précise que I'atelier releve d’un exercice de remue-méninges et de consultation et
rappelle que Davie utilisera les propositions récoltées pour prendre des décisions et finaliser un
programme formel, qui pourra étre alors présenté au Comité. Les deux tableaux ci-dessous
rassemblent les échanges qui ont porté sur les modalités du programme d’investissements
communautaires, ainsi que sur le choix des créneaux d’intervention.

MODALITES DISCUTEES

Montants e Reconnaissance de I'impact des petits montants, particulierement pour les

octroyés petits organismes, tout en recherchant un équilibre avec les contributions
de plus grande envergure.

e Importance de diversifier les types d’organismes soutenus (ex. : fondations
habituées aux campagnes de financement par opposition aux petits
organismes avec peu de ressources).

Type de soutien e Pertinence des soutiens non financiers, tels que I'implication bénévole, le
prét de matériel ou I'appui logistique.

Programme et e Analyse des demandes a I'aide des criteres (territoire et créneau) afin
cadre d’éviter une gestion trop « a la piéce », tout en conservant une approche au
cas par cas.

e Importance de bien distinguer le rayonnement, par exemple des
participations a des événements portuaires, par rapport aux dons et
commandites (investissements communautaires).

e Définition et communication claires des critéres a I'interne et a I'externe.

Créneaux e Limitation du nombre de créneaux (maximum de 3 a 4 créneaux). (Ex. : le

d’intervention programme d’HydroBlIQuébec a été cité comme un modele clair et efficace
reposant sur des créneaux bien définis).

e Descriptions claires pour éviter les créneaux « fourre-tout ».

e Aucun pourcentage prédéterminé pour les créneaux/causes : les
contributions sont établies en fonction des demandes recues et de leur

pertinence.
Echelle e Priorisation accordée a I'échelle locale (quartier et milieu de vie), avec un
territoriale consensus autour des territoires concentriques du quartier du Vieux-

Lauzon, de Lévis et plus largement de la région de Chaudiére-Appalaches.

Procedure e Permettre le dépot des demandes tout au long de I'année.
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CRENEAUX D’INTERVENTION DISCUTES

Résultats attendus/besoins

Vie communautaire e Favoriser la qualité de vie des résidents dans le quartier du Vieux-Lauzon

et inclusion sociale (bibliotheques, loisirs, alimentation, lieux de rassemblement et
infrastructures [ex. bancs, etc.]).

e Soutenir des initiatives favorisant la vie dans le quartier et le sentiment
d’appartenance (féte de quartier, affichage parcours maisons
ancestrales).

e Appuyer les causes dirigées vers les clientéles vulnérables (ainés et

familles).
Développement e Soutenir la vitalité économique dans le quartier et augmenter I’offre de
socioéconomique services de proximité (soutien aux microentreprises).

e Revitaliser et embellir le patrimoine bati du Vieux-Lauzon.

Environnement et e Protéger les berges et cours d’eau avec un acces public.
mobilité durable e Soutenir des initiatives de mobilité durable (ex. bornes de recharge).
e Soutenir des projets a caractére environnemental hors chantier.

Art, culture et sport | e Soutenir des projets culturels et artistiques.
e Soutenir des initiatives favorisant le leadership féminin dans le sport.

Un fort consensus émerge au sein du Comité pour concentrer le programme d’investissements
communautaires sur la vie communautaire et de quartier ainsi que sur la vitalité économique du
Vieux-Lauzon. Les créneaux retenus permettront d’assurer un cadre cohérent, tout en conservant la
flexibilité nécessaire a I'analyse des demandes.

Actions de suivi
® Présenter le programme d’investissements communautaires de Davie au Comité.

Points statutaires

Dernieres nouvelles de Davie dans la communauté
Mme Desmarais présente les derniéres nouvelles en lien avec Davie :

e Accueil des nouveaux employés avec un déjeuner brise-glace provenant du Café du quartier.

e Contribution communautaire offerte au Tournoi International atome M11 Desjardins de
Lévis et a la Fondation du Cégep de Lévis.

e Davie double le montant octroyé a I'organisme Mon Quartier de Lévis pour les deux
prochaines années.

e Retour des visites du Chantier en autobus, cet été, réalisées en collaboration avec le Lieu
historique national du chantier A.C. Davie sur I'histoire du site ainsi que les projets récents
du Chantier. Une mise a jour de la formation des agents du musée est prévue.

e lLancement d’un nouveau DEP en construction navale, en collaboration avec le Centre de
services scolaire des Navigateurs et nouvelles offres de stages estivaux rémunérés sur le
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chantier.

e Participation d’un groupe d’employés a une formation a Helsinki avec le chantier DNYF dans
le cadre du Programme de partage des savoirs.

e Recrutement : rythme moyen de huit embauches par semaine.

Lancement officiel des travaux de construction du Polaire Max

La cérémonie marquant le début des travaux de construction du Polaire Max se tiendra
le 31 mars a Lévis. L'événement comprendra la réalisation de la premiére soudure sur une plaque
d’acier du navire, en présence d’élus et de partenaires. Trois rencontres avec projection sur grand
écran sont également prévues afin de permettre aux employés de participer a I'événement avant
la cérémonie officielle avec les élus. Le navire sera en partie construit a partir d’acier canadien
spécialement congu pour résister aux conditions extrémes du froid.

Travaux en cours et a venir
M. Eric-Martin Gallant, directeur de 'environnement, présente I'état d’avancement des travaux
de modernisation. Il précise que tous les nouveaux batiments sont concus et réfléchis en
collaboration avec la firme Soft dB afin de réduire le bruit.
e Poursuite des travaux de modernisation des batiments 3 (pré-assemblage) et 36 (découpe
et formage de I'acier) avec une fin des travaux prévue pour I'été 2027.

o Lerevétement de 'ensemble des batiments sera blanc cassé avec des accents de
bleu, pour un style plus moderne et uniforme.

e Zone de montage des superstructures du Polaire Max (poste de commande, zones
d’habitation, etc.)

o Lestravaux préparatoires sont en cours et les travaux débuteront le 1¢" avril. Davie
sera le seul chantier en Amérique du Nord a réaliser cet assemblage sous une toile
acoustique spécialement développée dans le cadre d’un projet de recherche et
développement mené avec WSP.

e Poursuite des travaux de modernisation des quais, jusqu’en 2027.

e Travaux d’infrastructures souterraines (aqueduc, égout, sanitaire, etc.) qui s’échelonneront
sur les deux prochaines années.

e Un muret de protection sera construit dans la partie plus basse du secteur est de la cale
Champlain, pour protéger les batiments situés en zone inondable. La demande
d’autorisation ministérielle sera déposée en avril.

RESUME DES ECHANGES

Eléments de réponses de Davie ou d’autres

uestions, préoccupations ou commentaires .
Q » P P intervenants

Est-ce que des travaux ont lieu durant I'hiver? Mme Gagnon indique que les travaux se
poursuivent durant I’hiver, mais qu’un
ralentissement est prévu durant cette période.
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RESUME DES ECHANGES

Questions, préoccupations ou commentaires

Eléments de réponses de Davie ou d’autres
intervenants

Quelle est la situation concernant la présence
des goélands?

M. Gallant explique que les goélands sont
habituellement présents sur les quais 69 a 72,
mais en raison des travaux et du bruit, leur
présence devrait étre réduite cette année.

Est-il possible de réduire I'éclairage intérieur du
batiment 3 en soirée et durant la nuit?

Mme Gagnon effectuera un suivi avec Dynamo,
I'entrepreneur chargé des travaux.

Ajouter des toits verts sur les batiments pourrait
aider a réduire les flots de chaleur et améliorer
le confort des employés sur le Chantier.

M. Gallant mentionne que cette possibilité a déja
été analysée, mais n’ira pas de I'avant pour le
moment.

Actions de suivi

durant la nuit.

* Effectuer un suivi avec Dynamo sur la possibilité d’éteindre les lumiéres dans le batiment 3

Registre des signalements

M. Gallant indique que quatre (4) signalements ont été recensés depuis le début de I'année 2026,
tous liés a des nuisances sonores. Un suivi par téléphone ou par courriel a été effectué pour

chacun.

Il ajoute que I'analyse des signalements peut inclure I'’écoute des bandes sonores et la consultation
des registres de travaux. Certains bruits ponctuels (ex. déneigement, tondeuse) sont toutefois plus
difficiles a distinguer d’un bruit ambiant. Les signalements demeurent un outil d’amélioration
continue, permettant d’ajuster certaines pratiques du Chantier.

RESUME DES ECHANGES

Questions, préoccupations ou commentaires

Eléments de réponses de Davie ou d’autres
intervenants

A titre de représentant citoyen, un membre
souhaiterait étre informé des signalements
touchant son secteur pour mieux intervenir
dans les échanges en grand comité.

M. Gallant précise que Davie n’entrera pas en
contact avec les membres du voisinage pour
chaque signalement recu. Davie ne s’attend pas
non plus a ce que tous les membres
représentant le voisinage aient une relation avec
I'ensemble des résidents de leur secteur.
Toutefois, M. Gallant suggére de présenter une
analyse plus détaillée des signalements a partir
des prochaines rencontres.
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RESUME DES ECHANGES

Eléments de réponses de Davie ou d’autres
intervenants

Questions, préoccupations ou commentaires

Un membre souligne I'absence de M. Gallant indique qu’il vérifiera pourquoi le
signalements liés a la circulation dans le sighalement n’a pas bien été compilé dans les
tableau présenté, malgré un signalement déja données.

effectué. Ce membre mentionne que les
enjeux demeurent, notamment en ce qui
concerne le stationnement sur les rues
George-D.-Davie et Bourassa, oU la faible
largeur des rues complique la circulation a
double sens.

Actions de suivi

* Vérifier I'absence d’un signalement lié a la circulation qui aurait été effectué, mais qui
n’apparait pas au registre.

Conclusion

Pour clore la rencontre, Mme Boileau indique que la prochaine rencontre du Comité se tiendra le
9 juin prochain.

Une rencontre publique est également prévue au mois de juin. Tous les détails seront
communiqués par courriel. Mme Boileau sonde les membres afin de vérifier si la Maison du loisir
convient encore comme lieu pour I’événement. L'ensemble des membres approuvent le choix du

lieu.

La rencontre prend fin a 20 h 22.
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ANNEXE 1 : PRESENTATION DE LA RENCONTRE

Rencontre #11 . |
Atelier sur les investissements communautaires

i

Comité de liaison avec Te milieu

17 mars 2025

Mot de bienvenue
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DEROULEMENT DE LA RENCONTRE

Mot de bienvenue

Objectifs de rencontre et adoption de l'ordre du jour

Retour sur la rencontre du 2 décembre 2025 : Adoption du compte rendu

Présentation du bilan 2025

Atelier sur les créneaux d'intervention (investissements communautaires)

Avancement de la modernisation du chantier

Points statutaires

Varia/Information du milieu/Prochaine rencontre

0N O hiwWwWN—

OBJECTIFS DE LA RENCONTRE

01 Fairelebilan des activités du Comite de liaison pour l'annee 2025

02 Recueillir I'opinion et les suggestions des membres en lien avec la
nouvelle stratégie d'investissements communautaires de Davie,
notamment en lien avec les créneaux d'intervention

03 Maintenir une information a jour et transparente sur les activités
de Davie et les projets prévus pour 2026

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026
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Retour sur la rencontre #10

Décembre 2025

Adoption du compte rendu

« Le compte rendu a été transmis aujourd'hui pour
votre révision et votre approbation.

« Le compte rendu sera approuve et adopté dans les
prochains jours.

DAVIE

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 16



Actions de suivi

Suivi noté le... Description du suivi Responsable Suivis effectués
. Promouvoir les prochains événements de Suggestion retenue pour la
2 décembre . ‘ . . .
Davie en collaboration avec le Lieu Davie prochaine rencontre
2025 . . ‘ ‘ . .
historique national du chantier A.C. Davie. publique
Reéfléchir a la possibilité d'installer un
2 décembre affichage a la limite de la propriété de Davie . ‘ .
: . Davie En cours de discussion
2025 pour informer la population passante sur les
signalements.
. Communiquer avec le bureau d'écclogie
2 décembre o . . .
2025 appliquée dans le cadre de I'enjeu de la Davie Suivi en cours
renouée du Japon.
Présenter au Comité les conclusions et
18 mars 2025 recommandations des études de vitesse de |Ville de Lévis |Réalisé
la Ville de Lévis sur la rue Saint-Joseph.

Renouvellement des membres

11. Les efforts nécessaires seront faits pour
assurer une continuité au niveau des membres
du Comité. La considération d'un mécanisme de
rotation pour la nomination des membres
citoyens sera mise en place. Par exemple, les
postes impairs (1-3-5-7) seraient en élection
chaque année impaire et les postes pairs (2-4-6-8)
seraient en élection chaque année paire.

DAVIE

Statuts

et régles de fonctionnement

COMITE DE LIAISON AVEC LE MILIEU DAVIE-LEVIS

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026
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Rapport
- - d’ar::rt)ivités DAVI E
Présentation des 2025
réSUItth du Sondqge Comité de liaison avec

de rétroaction

le milieu Davie-Lévis

et du rapport
d'activités 2025

RAPPORT D’ACTIVITES 2025

Sommaire

Une année charniére pour Davie et
sa communaute

22 actions de suivi 1 nouvel engagement

ons on 2028
Des objectifs et des roles définis

2025 en quelgues chiffres

Compléte

Des discussions concrétes 12

En cours
5

Rencontre d’information publique

Résultats du questionnaire de
rétroaction 2025

N O (g BAW N -

Remerciements

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 18



RESULTATS DU SONDAGE DE RETROACTION

8 membres du Comité sur un total de 15 ont répondu au sondage

2024 2025
Satisfaction générale des

rencontres du Comité de liaison 4,75/
5

Les points positifs soulignés :

« Latransparence et la proactivité de Davie au niveau de la communication
< Laqualité de l'accueil et de 'ambiance des rencontres

« L'organisation et la planification en amont des rencontres

« Lesuivirigoureux des actions

RESULTATS DU SONDAGE DE RETROACTION

Maintien de la formule actuelle des rencontres

==

« Ajout d'un suivi avec tous les nouveaux membres aprés leur premiére participation
pour assurer bonne compréhension du role et responsabilité dans le Cornité

« Continuer les suivis avec la Ville de Lévis sur les dossiers communs

 Bonifier la liste de sujets d'intérét

La mobilité active et la sécurité piétonniére

Les opérations sur les autres chantiers de Davie
Renouée du Japon

Les mesures d'atténuation (bruit et lumiére)

o o O C

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026
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Atelier sur les investissements communautaires

PRESENTATION DE LA DEMARCHE
D’INVESTISSEMENTS COMMUNAUTAIRES

« Davie regoit des demandes de dons et commandites et octroie des enveloppes au milieu.

« En 2026, Davie souhaite :
» Structurer son processus et le diffuser
« Consulter le Comité sur les créneaux d'intervention

» Alimenter la réflexion pour cadrer le programme d'investissements communautaires

OBJECTIFS DES CONTRIBUTIONS COMMUNAUTAIRES

» Promouvoir les projets et les initiatives qui améliorent la qualité de vie de la communauté
» Créer, entretenir ou ameliorer les relations avec les communautés et organisations locales

» Favoriser la notoriété et la visibilité de 'entreprise

DAVIE

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 20



CONTRIBUTION DE DAVIE DANS
SA COMMUNAUTE EN 2025

Davie et ses employés ont contribué a la hauteur de 240 000 $ en 2025.

Fondation Cégep de Lévis

Atelier Occupationnel de la Rive-Sud
Club Rotary de Lévis

Fondation de I'Hotel Dieu de Lévis

College de Lévis bafe= mEE m
Ecole de musique Jésus-Marie

Tournoi de hockey entreprises

Festivent i TR
Centre de plein air de Lévis Iro=- ‘E}% R A
Fondation Jonction pour elles
IUCPQ Au cceur de vos passions
LEUCAN

Fondation Jeunes en tétes
Juvénat Notre-Dame.

2 Yo CURE

950 (aenian i wy cgus

[r—

DAVIE

CONTRIBUTIONDEDAVIEDANS
SA COMMUNAUTE EN 2025 i el o

-

m Education et jeunesse

m Santé et bien-étre

Quverture officielle de Monsieur Leon en 2025,
Mon Quartier de Lévis et Davie sont tres fiers
d'avoir pu accompagner la propriétaire du
salon de toilettage, dans cette aventure.

DAVIE

Communautaire et développement socioéconomique

|
l‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 21



CONTRIBUTIONS ET VALEURS DE DAVIE

Les créneaux d'intervention doivent avoir un lien avec les objectifs, les principes, la vision de Davie

o Créneaux d'intervention (tendances des derniéres années) :
aleurs

« Education et réussite scolaire
» Santé et recherche
Mission « Inclusion sociale et communautaire

» Sport et saines habitudes de vie

Vision

» Loisir et plein air

« Arts et culture

Exclusions : Organisations de nature politique oureligieuse, les
organisations lucratives et les associations professionnelles
seront exclues.

DAVIE wunw davie.ca

LES CRENEAUX D'INTERVENTION PRIVILEGIES - ATELIER

1. Secteur : Rive Sud - Lévis
EXEMPLE

2. Répartition des enveloppes et résultats attendus/retornbées CRENEAU
» Quels thémes/ sujets importent le plus aux communautés et aux
parties prenantes du projet ?

+ Comment Davie peut-il s'engager a leur apporter des avantages au-
dela de ses opérations industrielles et ses grands projets? RESULTAT ATTENDU/BESOIN

3. Exemples d'organisations prioritaires UGN FRp O U
services de proximité pour tous les

» Avez-vous des exemples d'organisations qui pourraient obtenir une S —
contribution de Davie, et pourquoi? (causes, événements, organismes)

4. Priorisation des créneaux d'intervention

DAVIE

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 22



LES PROCHAINES ETAPES

« Atelier de réflexion interne

(projet démarré) « Atelier avec le Comité de
liaison - identification
« Discussions et analyse des créneaux privilégiés et
créneaux d'intervention discussions
potentiels
DAVIE

Mise a jour
Points statutaires

Nouvelles de Davie dans la
communauté

Registre des signalements

Travaux effectués et a venir

Formalisation du processus
(formulaire de demande et
programme)

Promotion et visibilité du
programme
d'investissements
communautaires (site Web)

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026

23



Davie engagé
dans sa
commuhauté

Les déjeuners Brise-glace
sont un partenariat entre le
Café du quartier et Davie
pour accueillir de belle fagon
les nouveaux employés.

Davie engagé
dans sa
communauté

Pour une deuxiéme année
consécutive, Davie soutient
le Tournoi International
atome MI11 Desjardins de
Lévis.

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026
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Davie engageé
dans sa
commuhauteé

Augmentation du montant
octroyé (double) a
I'organisme mon Quartier
de Lévis pour les deux
prochaines années en vue
de soutenir 'émergence de
nouveaux commerces dans
le Vieux-Lauzon.

Davie engageé
dans sa
communhauteé

Cing nouvelles visites du
chantier Davie prévues cet
été, une initiative en
partenariat avec le Lieu
historique national du
chantier A.C. Davie.

LIEU HISTORIQUE
NATIONAL DU CHANTIER

A.C. DAVIE

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 25



De la formation
pour la reléve

Davie et le CSSDN lancent un
programme d'attestation
d'études professionnelles (AEP),
en construction navale. D'une
durée de 600 heures, il permettra
de former des spécialistes en
construction, en réfection et en
réparation de navires.

Centre
de services scolaire
des Navigateurs

Québec +

cérémonie
marquant le
début des
travaux

Le 31 mars prochain aura
lieu la Cérémonie de la
premiére soudure du
Polaire Max, a Lévis.

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026
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Programme de
partage des
savoirs

Du 23 janvier au 14 février, un
groupe de travailleurs de Davie
s'est rendu a Helsinki, en
Finlande, pour apprendre de
nouvelles pratiques, aux cotés
de leurs collegues soudeurs-
monteurs du chantier DNYF,
dans le cadre du Programme
de partage des savoirs pour le
brise-glace polaire.

Electricien
Campagne de \ % Peintre industriel
recrutement qui i Plombier-tuyauteur
transforme Davie ~ & “== Ajusteur mécanique

Depuis le début de la campagne
de recrutement en mai 2025,
Davie a accueilli plusieurs
nouveaux talents:

24 913 CV traités Gra ndiose

357 candidats convoqués a des

tests de sélection C H E Z

257 nouveaux employés Davie

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 27



] .\ -
~PRlusieurs

Davie offre des 'stages offerts chez nous

stages
rémunérés

Stages estivaux :
Architecture navale
Industrialisation
Génie mécanique
Génie électrique
Génie industriel
Mécanique marine
Administration des affaires
Approvisionnement
Logistique

Travaux d venir
Travaux de modernisation de batiments

ey - Batiment 3 (pré-

>~ _  assemblage) poursuite des
travaux de modernisation
complétés al'éteé 2027.

39 - Atelier de sabloge et de
peinture

+ Batiment 36 (découpe et
formage d'acier) poursuite
des travaux de
modernisation complétés
alété 2027.

SekIs e * Superstructure (zone de

montage du Polaire Max)

début des travaux 1¢" avril.

18 - Assemblage de blocs
‘complexas

43 - Administration et magasin

‘ Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 28



Travaux a venir

Revalorisation et uniformisation
des revétements de béatiments

» Revalorisation des revétements des anciens et
des nouveaux batiments du chantier
pour atténuer 'empreinte sonore.

« Uniformisation de I'enveloppe et de la couleur
des batiments pour plus d'esthétisme et
d'’homogénéité.

Travaux a venir

Réfection des quais et
d’un stationnement

« Réfection des quais 75, 76 et 77 (installation
des pieux a la fin mars, poursuite des travaux
jusqu'en 2027).

+ Réfection des quais 69 a 72, début des travaux
prévus a la fin mars, jusqu'en 2027.

« Pavement du stationnement coté est du
chantier (a proximité de la rue d'Iberville).

Classification: Renseignements commerciaux confidentiels davieca 36

|
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Travaux a venir
Création de murets protecteurs
+ Création de murets a proximité des berges du

batiment 36 pour contrer les inondations
potentielles.

DAVIE

Signalements par secteur -2025

Nombre de Signalement par Secteur et Source (2025)

Source @Bruit @Lumiére

10
10
=
@
E
=
[}
c
o
] 5
2 5
[
=
£
2 2
1 . 1 1
: 1 (-
Secteur Centre  Secteur Rapproché Chantier Pointe ouest de l'ile Secteur Quest
d'Orleans
Secteur
DAVIE aavieca
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Signalements par secteur -2026

1(25%)
Secteur ouest
2 (50%)
Secteur centre

1(25%)
Secteur Rapproché

DAVIE

Varia

- Information du milieu

Calendrier 2026
(mardi, 18h)

- 9juin

- Rencontre publique
- 15 ou 22 septembre
- 1*r décembre

DAVIE
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Info-travaux (& venir)

Inscription

Infolettre et
Info-travaux

Infolettre du voisinage
(4 envois par année)

Compte rendu - Rencontre du 17 mars 2026 32



ANNEXE 2 : TABLEAU REMUE-MENINGES DE L’ATELIER
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CONTRIBUTION DES MEMBRES ABSENTS

M. Olivier Biron, conseiller municipal du district 13, Bienville, et M. Erick Plourde, directeur général
de la Corporation de développement communautaire de Lévis ont été invités a partager leur
réflexion par écrit comme ils n’ont pas pu étre présent a la rencontre.

M. Biron a partagé ses réflexions autour de plusieurs axes d’intervention, mettant l'accent sur la
formation visant le plein emploi, le développement économique et la mobilité durable, ainsi que sur
la santé, la qualité de vie communautaire et de quartier, et la résilience du milieu. Il a également
identifié la jeunesse comme clientéle prioritaire et souligné I'importance de concentrer les actions
dans les secteurs situés a proximité du chantier.

M. Plourde a nommé [|'éducation (les sciences), I'environnement et les arts comme des themes
importants. Les organismes environnementaux, communautaires, économigues ou scolaires liés a
ces themes devraient étre ceux appuyés par le programme. A I’échelle locale, |a revitalisation et les
projets de quartier, menés notamment en collaboration avec Mon Quartier de Lévis, seraient a
prioriser pour accroitre le rayonnement et |'attractivité du secteur. Aussi, comme Davie est
connectée au fleuve et aux navires, les thémes sélectionnés devraient s’en inspirer.
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DAVIE

Catherine W. Audet
Directrice, Affaires publiques

418 837 5841 ext. 2672
catherine.w-audet@davie.ca

davie.ca

'd TRANSFERT

ENVIRONMNEMENT ET SOCIETE

Alexandra Boileau
Directrice de projets et facilitatrice

581-305-0480
aboileau@transfertconsult.ca

transfertconsult.ca


https://www.davie.ca/
https://transfertconsult.ca/
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